Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е От «05» августа 2021г. № 11-р О внесении изменений в распоряжение Администрации Кривцовского сельсовета от 10.01.2017 г. № 3.1-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников Администрации Кривцовского сельсовета Щигровского района»
 
АДМИНИСТРАЦИЯ
КРИВЦОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЩИГРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
 
От  «05» августа  2021г.   № 11-р
 
О внесении изменений в распоряжение Администрации Кривцовского сельсовета от 10.01.2017 г. № 3.1-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников Администрации Кривцовского сельсовета Щигровского района»
 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 16.12.2019 г. № 432-ФЗ), Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции», на основании протеста Щигровской межрайонной прокуратуры от 27.07.2021г. № 22-2021
 
1. Внести в  распоряжение Администрации Кривцовского сельсовета от 10.01.2017 г. № 3.1-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников Администрации Кривцовского сельсовета Щигровского района» следующие изменения:
1.1. Раздел 7 «Ответственность за нарушения трудовой дисциплины» изложить в следующей редакции:                                                            
«7.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей на работника администрации налагаются следующие взыскания:
7.1.1. Замечание.
7.1.2. Выговор.
7.1.3. Увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
7.2. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 настоящего Федерального закона.
7.3. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
7.4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются работодателем на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной кадровой службы администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
2.1) доклада  кадровой службы администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);
3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
7.5. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 настоящего Федерального закона, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
7.6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 настоящего Федерального закона, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
7.8. Распоряжение (приказ) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.
7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
2.Контроль за исполнение данного распоряжения оставляю за собой.
3.Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
 
 
 
Глава Кривцовского сельсовета                                          А.Ф. Стебеняев
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